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教学团队建设项目

申 报 书
	团队名称：
	  大学英语教学团队         



	团队带头人：
	   程晏萍、潘琼               



	申报单位：
	      外语系                



	申报时间：
	     2011年3月              


武汉理工大学华夏学院教务处制

一、团队基本情况简介

	1、 职称结构：
    大学英语教学团队由23人组成，其中副教授4人，讲师12人，助教7人。

2、 学历结构：
本教学团队23位教师中，有10人拥有硕士学时，12人为在读硕士。

3、 年龄结构：

本教学团队45岁以上者4人；30 – 45岁者7人；30岁以下12人。

4、 教学团队现状

大学英语教学团队承担了全校大学英语基础课程和大学英语后续课程的教学。2008年，该团队针对大学英语教学中学生水平参差不齐及综合应用能力较差的情况，在全院进行了大学英语分级教学改革实验，并创建了大学英语自主学习中心，系统地开发建设了网络学习资源，促进了课堂教学和自主网络学习的融合，推动了学生英语综合应用能力的全面发展。
该团队以《课程要求》为主要依据，注重“以学习者为主体“的教育理念和”自主、合作、体验、互动“的学习理念，促进大学生英语语言应用能力和素质的同步发展，实现了英语学习从知识向能力的转变。

近3年内，该团队建设了大学英语精品课程，实施了大学英语分级教学，建立了自主学习实验中心，共同编写教材若干本，发表论文22篇。



二、团队成员情况

1.带头人情况：
	姓 名
	程晏萍
	出生年月
	1944.10
	参加工作时间
	1967.8

	政治面貌
	中共党员
	民 族
	汉
	性 别
	女

	最终学历（学位）
	本科
	授予单位
	
	授予时间
	

	高校教龄
	39
	职称（双师）
	教授
	行政职务
	

	联系地址、邮编
	武汉东湖技术开发区关山大道589号华夏学院外语系

	办公电话
	027-81695680
	移动电话
	61367766

	电子邮件地址
	Yanpingcheng702@yahoo.com.cn

	获奖情况（院级以上）

	2004 湖北省优秀研究生导师

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	1962-1967
	北京对外经济贸易大学
	英语专业

	1968-1972
	陕西畜产品进出口公司
	工人

	1972-2004
	武汉理工大学
	执教英语

	2006-今
	华夏学院
	执教英语


2.执行负责人情况
	姓 名
	潘琼
	出生年月
	1982年
	参加工作时间
	2004年

	政治面貌
	中共党员
	民 族
	汉
	性 别
	女

	最终学历（学位）
	硕士
	授予单位
	华中科技大学
	授予时间
	2010．6

	高校教龄
	七年
	职称（双师）
	讲师
	行政职务
	教研室主任

	联系地址、邮编
	武汉东湖技术开发区关山大道589号华夏学院外语系

	办公电话
	027-81695680
	移动电话
	13986138637

	电子邮件地址
	destilee@yhoo.com.cn

	获奖情况（院级以上）

	 2010年1月        大学英语分级教学 院级二等奖
2008–2009年度    院优秀教学质量奖

2008年7月        外研社“微格教学法”示范课二等奖

2004–2007年度    院师德先进个人院

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	2004.08 – 现在
	武汉理工大学华夏学院
	英语老师

	2007 - 2010
	华中科技大学
	应用语言学

	2000.9 – 2004.7
	武汉科技大学
	英语

	
	
	


3.成员情况：成员人数     23      
	序号
	姓 名
	年龄
	最终学历

（学位）
	专业
	高校

教龄
	职称
	职务
	备注

	1
	潘琼
	29
	硕士
	英语
	7年
	讲师
	教研室主任
	

	2
	余非
	53
	硕士
	英语
	30年
	副教授
	教师
	

	3
	宗志珍
	57
	本科
	英语
	35年
	副教授
	教师
	

	4
	吴新华
	46
	硕士
	英语
	24年
	副教授
	教师
	

	5
	方大群
	62
	硕士
	英语
	40年
	副教授
	教师
	

	6
	刘潜
	36
	本科
	英语
	8年
	讲师
	教师
	

	7
	王艳艳
	30
	本科
	英语
	8年
	讲师
	实验中心主任
	

	8
	吴婷
	30
	本科
	英语
	8年
	讲师
	教师
	

	9
	欧丹
	29
	本科
	英语
	6年
	讲师
	教师
	

	10
	朱丹丹
	25
	本科
	英语
	4年
	助教
	教师
	

	11
	杨帆
	28
	硕士
	英语
	2年
	助教
	教师
	

	12
	曹勇波
	30
	硕士
	英语
	2年
	助教
	教师
	

	13
	顾磊明
	33
	硕士
	英语
	1年
	助教
	教师
	

	14
	付丽丽
	30
	本科
	英语
	8年
	讲师
	教师
	

	15
	黄蓉
	28
	本科
	英语
	6年
	讲师
	教师
	

	16
	王丽丽
	29
	本科
	英语
	7年
	讲师
	教研室主任
	

	17
	刘黎黎
	29
	本科
	英语
	6年
	助教
	教师
	

	18
	黄小亮
	27
	本科
	英语
	5年
	讲师
	教师
	

	19
	张珺
	28
	硕士
	英语
	2年
	助教
	教师
	

	20
	李荷
	29
	本科
	英语
	7年
	讲师
	教师
	

	21
	颜楠
	29
	硕士
	英语
	4年
	助教
	教师
	

	22
	陈江荣
	29
	硕士
	英语
	7年
	讲师
	教师
	

	23
	徐慧
	32
	本科
	英语
	10年
	讲师
	教师
	


三、教学情况
1.主要授课情况（含实验实训课）：（近三年）

	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	大学英语读写、视听说
	潘琼
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	余非
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	宗志珍
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	吴新华
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	方大群
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	刘潜
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	王艳艳
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	吴婷
	2008 – 至今
	1263

	大学英语读写、视听说
	欧丹
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	朱丹丹
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	杨帆
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	曹勇波
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	顾磊明
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	付丽丽
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	黄蓉
	2008 – 至今
	1263

	大学英语读写、视听说
	王丽丽
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	刘黎黎
	2008 – 至今
	1263

	大学英语读写、视听说
	黄小亮
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	张珺
	2008 – 至今
	1010

	大学英语读写、视听说
	李荷
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	颜楠
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	陈江荣
	2008 – 至今
	1516

	大学英语读写、视听说
	徐慧
	2008 – 至今
	1516


2.教材建设情况：（主要教材的使用和编写情况）

	教材名称
	作者
	出版社
	出版年
	入选规划或获奖情况

	新编大学英语四级分项教程
	刘沛
	武汉大学出版社
	2008年
	院二等奖

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.教学成果获奖情况：（院级以上奖励）

	项目名称
	主持人
	奖励名称
	奖励级别
	时间

	新编大学英语四级分项教程
	刘沛
	院教学成果奖
	院二等奖
	2011年1月

	大学英语分级教学
	赵兴烈
	院教学成果奖
	院二等奖
	2011年1月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.教学改革建设项目：（院级以上、2005年以来，如精品课程、品牌特色专业、实验示范中心、实训基地等）

	项目名称
	主持人
	经费
	项目来源
	起止时间

	大学英语分级教学
	赵兴烈
	2500
	二等奖
	2010年1月

	大学英语精品课程
	方大群
	20000
	教务处
	2007.5 – 2009.9

	
	
	
	
	


5.教学改革特色：（团队设置特色、专业特色、课程特色，切实可行的创新性改革措施、实验教学或实践性教学、资源建设、网络教学等）

	团队设置特色：

本教学团队有着明确的教学定位，具备良好的合作精神，既尊重教师的专业与教学个性，又能相互学习、取长补短，充分发扬团队协作精神。团队教师大都注重教学与社会、经济发展的结合，了解学科现状、不断学习新的教学理论，追踪学科、专业前沿，及时更新教学内容。教学方法科学，教学手段先进，重视实验和实践性教学，引导学生进行研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。在教学工作中具有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施。教学效果较好。

 

课程特色：

一、立体式教学模式初步形式 

　　通过两年的建设，目前已初步形成以课堂教学为主，自主学习和丰富多彩的第二课教学活动为辅的教学模式。为此，我们着重围绕如何提高课堂教学质量做了以下工作：一是坚持集体备课；二是坚持教学研讨和分析制度，及时解决教学中出现的新情况和新问题；三是坚持教学改革制度，不断地改进教学方法，提高教学水平。第二课堂活动是学生在校语言学习实践的主要途径。我们坚持每天的英语调频广播，每周英语角活动；每学期开展一次英语专题竞赛，不定期举办各种英语知识讲座。另外，我们还为每个班配备一名英语专业高年级学生作为英语学习辅导员，早上负责领读单词和课文，并负责收集学生对教学工作的意见和建议，以便及时反映到任课教师。 

　　二． 坚持“学生为主体，教师为主导”的教学理念 
　　针对我院生源的实际性质，这两年我们对部分专业实行了分A, B班教学。即入学后通过考试，成绩相对好的分到A班，剩下的为B班。两种班基本要求一致，只是在教学过程中侧重点不同。A班侧重扩展，加强听说，B班侧重基础。在教学方法上，提倡互动式教学，加强学生参与教学的积极性，培养学生积极思维，敢于提问的良好学习习惯。 

创新性改革措施：

本团队在教学实践中注重改革创新，注重以学生为中心的教学观，在教学方式上力求从单向灌输到多向互动的转变。测试方式灵活多样，学习环境也从从教室延伸到网络、延伸到社会。通过一系列的教学改革，使我校非英语专业学生的英语实际应用能力全面提高。
 

实验教学或实践性教学：

本教学团队不断加强和深化测试改革，改变以往单一的期中、期末卷面考试决定学生成绩的传统做法，加大平时考核的权重，充分重视学生在课堂上的表现，使平时成绩占课程总评成绩的40%。平时成绩由课堂出勤率、小组活动、课堂发言、课外作业等几部分组成，期末考试由笔试和口试构成，覆盖整个学期所学内容。这样既重视考试结果，更重视学习过程。测试改革对我院大学高级英语的教学起到了很好的反拨作用，有力地巩固了课堂教学改革的成果。

 

资源建设与网络教学：

为了提高教学效率，激发学生的学习积极性，本教学团队积极探索使用现代教育技术，并组建专门的团队制作了大量的教学课件，声、形、音、画、动兼备，充分利用各种网络工具和多媒体设备，注重教学资源的建设与利用，注重网络教学，本团队已发掘出一系列辅助教学网站，并拟在此基础上开发、建立自己的学习网站。


6.教学改革成果应用推广情况： 

	本教学团队取得了较好的教学改革成果，并在教学过程中得到了良好的推广应用高。大学英语分级教学通过08级的试点现已在全院铺开，有效地促进了大学英语四六级通过率的提高。此外，自主学习实验中心建立起来后也对学生开放，为学生学习英语提供了更加丰富的学习资源。
     


7.教学改革论文
	论文（著）题目
	作者
	期刊名称、卷次
	时间

	大学英语分级教学
	潘琼
	理工高教研究
	2010年8月

	
	
	
	

	
	
	
	


四、培养培训青年教师（包括接受教师进修）情况
	本教学团队十分注重对青年教师的培养，大力开展教师教育和发展活动，现23名教师中有12人正在进修硕士学位，同时为了帮助新教师站稳讲台，每位新进教师都有了一名副教授及以上职称的指导教师。此外，教学团队还注重利用寒暑假提供老师外出进修的机会。现正与国外的大学联系，希望以后有机会可以和国外的学校成功开展学术交流互动，能够把老师们送到国外进修。



五、科研（含新产品开发、技术服务等）情况
1.科研项目
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	大学英语分级教学
	2500
	评建办
	2008年-2010年

	新编大学英语四级分项教程
	\
	外语系
	2007 – 2008年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.科研转化教学情况

	在08年进行教学改革试点后，大学英语分级教学现已在全院多个系铺开。08级大学英语四级考试平均比07级大学英语四级考试一次通过率提高了10个百分点。由教学团队自编的教材《新编大学英语四级分项教程》现已在学生中全面铺开使用，获得了师生的好评。



六、团队今后建设计划
1、建设总体目标、内容、措施及预期成果
	改革团队的目标是：①改革旧的教学模式，提高大学英语任课教师教学能力，全面提高大学生的英语综合应用能力，特别是听说能力，同时增强其自主学习能力；②组建大学英语四、六级试题研究部，提高全院大学英语四、六级过级率。③积极开展各种各样的实践教学活动，造就一支高水平的大学英语教学与科研骨干教师队伍，提高综合文化素养。④进一步开展形式多样、内容丰富能提高学生英语实际运用能力的后续课程。


2、年度建设目标、任务及考核指标
	2011年-2014年：建立与完善教学模式改革，教学模式以注重学生听说能力培养为主
2011年-2014年：组建大学英语四六级研究小组，提高全院大学生英语四六级通过率
2011年-2013年：开展口译、笔译、商务英语、影视赏析等多门后续课程，并逐步完善后续课程的体制



3、经费投入（分年度填写学院专项投入、团队自筹和具体使用项目）
	


七、审核意见
教学部门意见

	负责人（签字）：          （公章）      日期：


专家组评审意见
	                负责人（签字）：          （公章）      日期：


学院意见

	负责人（签字）：          （公章）      日期：
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