《形势与政策》（二）、（四）补考安排
考核方式：请学生将考试资料提交形势与政策课程负责人处

（综合楼0913室 郝志康老师收）

考核要求：需手写（不能打印），字迹工整，卷面清洁。

截止时间：2018年9月 5日17:00
考试内容：见附件一。
《大学生涯规划与职业发展》补考安排
考核方式：请学生将考试资料提交至心理健康教育与咨询中心
（综合楼0205）余莉老师
考核要求：字数不少于1000字需手写（不能打印），字迹工整，卷面清洁。

截止时间：2018年9月 5日17:00
考试内容：见附件二。
《大学生就业指导》补考安排
考核方式：请学生将考试资料提交至学生发展教育与指导中心
（综合楼0205）刘轶老师
考核要求：学生个人简历和自荐信

截止时间：2018年9月 5日17:00
考试内容：见附件三。

 附件一：
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2017～2018学年第二学期课程（非试卷类）考核要求及评分标准（B卷）
开课学院(部)  马克思主义学院   课程名称   形势与政策  

专业班级   全校16、17级学生   应考人数   5922  考试时间  3  天 

	考核内容
	考核形式：□上机  □手绘  □课程论文  □大作业   □实际操作
☑其他形式：报告册
1、作为青年学生，在新时代应该练就哪些过硬本领？
2、我们“必须准备进行具有许多新的历史特点的伟大斗争”，“伟大斗争”的内涵是什么？
3、人类命运共同体提出的时代背景有哪些？
4、习近平总书记强调指出：“世界好，中国才能好；中国好，世界才更好。”该如何理解？
5、我国在解决城乡发展不平衡不协调方面作了哪些努力？

	考核要求
	1、条理清楚
2、字迹工整

	评分标准
	1、态度不认真；不能按时按要求完成本实践报告书；不能运用所学知识提出、分析解决问题；有错误观点；表达不清楚。（59分以下不及格）
2、学习实践态度尚可；按时按要求完成本实践报告书；课程基本理论知识基本掌握；能运用所学的知识提出、分析和解决问题；观点正确；表达清楚。（60－69分及格）
3、学习实践态度较认真；按时按要求完成本实践报告书；课程基本理论知识掌握尚好；能运用所学的知识提出、分析和解决问题；观点正确；条理清晰，层次分明，文笔流畅。（70－79分中等）
4、学习实践态度很认真；按时按要求完成本实践报告书；课程基本理论知识掌握扎实、系统；能较好地运用所学的知识提出、分析和解决问题；观点鲜明、正确；条理清晰，层次分明，文笔流畅。（80－89分良好）
5、学习实践态度很认真；按时按要求完成本实践报告书；课程基本理论知识掌握扎实、系统；能很好地运用所学的知识提出、分析和解决问题；观点鲜明、正确；条理清晰，层次分明，文笔流畅。（90－100分优秀）

	命题教师签名： 郝志康                                         2018年4月10日


注：1.相关课程考核如有图纸、封面、报告书等资料请附后。
2.课程论文的评分标准须从论点、论据、论证的严谨和逻辑、结构及深度广度等方面制定。
3.此表一式二份，一份随样题交教务处，一份随考核资料存档（上机、手绘、实操可用光盘留存），每班一份。
 附件二：
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2017 ～2018学年第2学期课程（非试卷类）考核要求及评分标准（B卷）
开课学院(部)   马克思主义学院    课程名称    大学生涯规划与职业发展      

专业班级         2017级学生         应考人数    全体     考试时间   90     分钟
	考核内容
	考核形式：□上机  □手绘  □课程论文  √大作业   □实际操作
□其他形式：
1、请对你专业相关的三个职业领域进行分析

	考核要求
	每个职业至少写出三类信息资源：
1、
职业简介：对职业作一个简要、基本的描述，如典型的工作设置和工作种类等。
2、 典型的生涯路径：描述这一职业的某人从新手到最高职位的典型生涯路径。
3、
薪水信息：提供在这个职业领域中不同类型的职位与薪水有关的信息。
4、
所需要的技能：描述这个职业领域的人所使用的典型技能和所需要的能力。
5、
被雇佣的过程：描述在这个职业中人们如何找到工作。通过实习、志愿活动、招聘会或其他方法吗？
6、 工作条件：描述物理环境、压力水平、管理类型、消费者／客户关系、时间、与工作相关的出差等。
7、
证书、资格证：明确这个职业所需要的任何证书和资格证。
8、 前景：描述这个领域目前或未来的工作机会、地域性影响及行业变化等。
9、 对生活方式的影响：讨论这个职业中的工作机会将如何影响家庭角色、婚姻、休闲选择及假期。
10、结论：为你的主要发现和结论写一个简短的摘要或回顾，以此作为你的研究结果。

	评分标准
	总分100分
1、完成态度很认真，按时完成     25分
2、特别符合职业领域分析要点要求 25分
3、内容很有深度                 20分
4、条理清晰，层次分明           20分
5、字迹清晰，文笔流畅           10分
6、雷同卷一律判为不及格

	命题教师签名：  余莉                                                      2018年 6月 1 日


注：1.相关课程考核如有图纸、封面、报告书等资料请附后。
2.课程论文的评分标准须从论点、论据、论证的严谨和逻辑、结构及深度广度等方面制定。
3.此表一式二份，一份随样题交教务处，一份随考核资料存档（上机、手绘、实操可用光盘留存），每班一份。
附件三：
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2017～2018 学年第 2 学期课程（非试卷类）考核要求及评分标准（B卷）
开课学院(部)           马克思主义学院                    课程名称   大学生就业指导                                

专业班级                2015级学生              应考人数             考试时间            天 

	考核内容
	考核形式：(上机  □手绘  □课程论文  √□大作业   □实际操作
□其他形式：
1、提交学生个人简历和自荐信


	考核要求
	1、学生将考试资料提交至学院教学行政办后统一转交课程负责人批阅后登成绩，评分采用百分制。


	评分标准
	1、信息真实：信息真实、客观。扬长，但不凭空捏造；避短，但不掩盖自己的缺点。（25分）
2、内容全面：简历所含项目及编排顺序不做统一要求，但内容需包含毕业生的基本信息和在校期间的学习、获奖和我实践的经历。（25分）
3、重点突出：详略得当，能简明扼要地突出毕业生的个人经历、特长与潜能。（15分）
4、目标对应：求职意向一般应与本专业所针对的岗位群对应；所展示的潜能必须与求职意向对应。（15分）
5、行文规范：符合书面用语规则，不出现用字、用词、排版等方面的错误。（10分）
6、设计美观：简历设计和自荐信整体应具有视觉美感，符合大众心目中的格式。（10分）


	命题教师签名：刘轶                                                 2018  年  6  月 20   日


注：1.相关课程考核如有图纸、封面、报告书等资料请附后。
2.课程论文的评分标准须从论点、论据、论证的严谨和逻辑、结构及深度广度等方面制定。
3.此表一式二份，一份随样题交教务处，一份随考核资料存档（上机、手绘、实操可用光盘留存），每班一份。
